
Актуальность 

наставничества в 

медицинском 

образовании. 



   

Эффективность системы здравоохранения. 

 

 

 

 Определяется квалификацией и мотивацией работников, врачей 

 

 Квалификация врача складывается из умения рефлексировать,  

     думать и анализировать полученную информацию. 

 

 

 
 
 



традиция наставничества.  
 

 

 Наставничество предполагает индивидуальный, личностно-
ориентированный подход к каждому ученику. Опытный наставник 
должен быть авторитетом для ученика, вызывать его уважение. 

 

 Возрождение института наставничества в медицинском образовании 
поможет улучшить качество образования и значительно усилит наш 
кадровый потенциал.  

 

 Задача  - передача знаний, опираясь не на теоретические 
постулаты, а на свой реальный опыт. 

 

 Институт наставничества не только улучшает квалификацию 
наставника и ученика, но и учит партнерским отношениям, учит 
работать в команде, слышать друг друга. 

 



Резолюция 

 

 

 Стандарты образования должны меняться, становиться более 

гибкими и ориентированными на каждого отдельного студента.  

 

 Внедрение элементов Наставничества в базовое медицинское 

образование 

 

 



Спасибо за внимание. 


