
Профессиональный стандарт как вектор 
развития НМО (на примере 

профессионального стандарта врача- 
клинического фармаколога) 

Сычев Дмитрий Алексеевич 
д.м.н., проф., проф. РАН 

зав. кафедрой клинической фармакологии и терапии 
РМАПО, Москва 



• «Профстандарты должны 
стать подлинным 
ориентиром для системы 
профессионального 
образования, обязательным- 
при разработке 
образовательных программ 
наших вузов… Естественно 
понятно, как они будут 
работать, если они не будут 
готовятся в образовательной 
сфере…» 

В.В. Путин, Совещание в Кремле по 
вопросу разработки профстандартов, 
9.12.2013 



План доклада 
• Предпосылки разработки и нормативно-правовая база 

профессиональных стандартов 
• Применение профессиональных стандартов и их место в 

подготовке врачей 
• Взаимосвязь профессионального стандарта, ФГОС и 

образовательными программами 
• Нормативные документы, которые учитывались при разработке 

профессионального стандарта врача- клинического фармаколога 
• Структура профессионального стандарта врача- клинического 

фармаколога 
• Обобщенные трудовые функции врача- клинического 

фармаколога 
• Сложные условия разработки профессионального стандарта 

врача- клинического фармаколога 
• Логистика профессионального стандарта врача- клинического 

фармаколога 



Предпосылка: формирующаяся национальная 
система квалификаций в РФ 

• Указ Президента от 07.05.2012г. «К 2015 г. утвердить не 
менее 800 ПС по отраслям  …»  

 
• Распоряжение Правительства  РФ от 29 ноября 2012 г 

№ 200-р «Об утверждении плана разработки 
профессиональных стандартов на 2012-2015 г.» 
 

Цель: Поэтапная замена единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, рабочих и 

служащих  

на профессиональные стандарты. 



 

 НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ  БАЗА 
 

 
 
 

 

 
 

  
 Трудовой Кодекс Российской Федерации 
 Постановление Правительства «О правилах 
     разработки, утверждения и рассмотрения  
     профессиональных стандартов» от 22.01.2013г. 
  Распоряжение Правительства «Об утверждении комплексного 
плана по разработке профессиональных стандартов, их 
независимой профессионально-общественной экспертизе и 
применению на 2014-2016 годы» от 31.03.2014 №487-р. 
   Федеральный Закон «Об образовании в РФ» от  
      31.12.2012 г.  № 273 ФЗ  
   Федеральный Закон «Об основах охраны здоровья 
      граждан РФ» от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ 
 
Приказы Минтруда и соцзащиты РФ: 
 
 Об утверждении «Макета ПС» № 147н от 12.04.2013 г.  
 Об утверждении «Уровней квалификации  в РФ» в целях подготовки 

ПС  № 148н от 12.04.2013г.  
 Об утверждении  «Методических рекомендаций по разработке ПС»  

от 29.04.2013 г.  
 Образец заполнения Макета ПС 
 



 

Документы Национального совета при 
Президенте РФ по профессиональным 

квалификациям 
РАБОЧАЯ ГРУППА ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 

СТАНДАРТАМ 

 

 
 
 

 

• Порядок рассмотрения и одобрения 
Национальным советом при Президенте РФ 
по профессиональным квалификациям 
проектов профессиональных стандартов 
(утверждено Решением Совета от 25 июня 
2014 г., протокол №2) 



Наступил 2016 год… 
• «На конец 2015 года Министерством 

труда утверждено 804 
профессиональных стандарта, но 
когда стали формироваться 
справочники профессий, то 
оказалось, что необходимо 1600–
1800 профессиональных стандартов 
для того, чтобы охватить всю палитру 
профессий, которые сегодня 
существуют, а те около 800 
стандартов, которые подготовлены, 
охватывают, по оценкам Минтруда, 
приблизительно 55 процентов 
занятости».  Выступление М. Топилина на Совещании Владимира 

Путина с членами Правительства РФ в Ново-
Огарёво, январь 2016 



• Специалист по педиатрии 
 

• Специалист в области медико-
профилактического дела 
 

• Врач-стоматолог 
 

• Провизор 
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Утвержденные профессиональные 
стандарты 

http://profstandart.rosmintrud.ru 



http://profstandart.rosmintrud.ru 





Профессиональный стандарт - характеристика 
квалификации, необходимой работнику для 
осуществления определенного вида 
профессиональной деятельности. 
Федеральный закон №236-ФЗ от 3 декабря 2012 г. «О внесении изменений в Трудовой кодекс 
Российской Федерации и статью 1 Федерального закона "О техническом регулировании”» 
 

Квалификация работника- - уровень знаний, 
умений, профессиональных навыков и опыта 
работы работника 
Правила разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, 
утверждены постановлением Правительства РФ  от 22 января 2013 г.  №  23 
 

Трудовая функция- работа по должности в 
соответствии со штатным расписанием, профессии, 
специальности с указанием квалификации;  
конкретный вид поручаемой работнику работы  
Трудовой кодекс РФ. Статья 57. 
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Основные определения 



Проф. стандарты применяются: 
а) работодателями при формировании кадровой политики и в 
управлении персоналом, …установлении систем оплаты 
труда…..; 
 
б) образовательными организациями профессионального 
образования при разработке профессиональных 
образовательных программ; 
 
в) при разработке в установленном порядке федеральных 
государственных образовательных стандартов 
профессионального образования. 
 
Правила разработки, утверждения и применения профессиональных 
стандартов, утверждены постановлением Правительства РФ от 22 января 2013 г.  №  
23 
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Применение профессиональных 
стандартов 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
СТАНДАРТЫ 

ФГОС  
высшего медицинского 

профессионального 
образования в т.ч. 
подготовка кадров 

высшей квалификации 
(ординатура, аспирантура) 

Должностные 
инструкции 

Программы 
ВО ( в т.ч. 

ординатура, 
аспирантура) 

Программы 
ДПО (ПП, 

ПК) 

УЧЕБНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
- Клинические рекомендации 
- Учебники 
-Национальные руководства и 
др. 
-Контрольно-
измеритеальные материалы 

Профессиональный стандарт- ключевая 
позиция в системе подготовки врачей 

ФЗ  «ОБ  ОБРАЗОВАНИИ    В  РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ» 
ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в РФ»  

НАЦИОНАЛЬНЫЕ И ОТРАСЛЕВЫЕ РАМКИ КВАЛИФИКАЦИЙ 

Рошаль Л.М., Улумбекова Г.Э., Балкизов З.З., в модификации 



 



Нарушение логики последовательности 
разработки и утверждения документов- 

проблема при разработке профстандарта врача- 
клинического фармаколога 

• Отсутствие отраслевой рамки квалификаций 
• Отсутствие профстандарта врача- клинического 

фармаколога 
• ФГОС ВО по специальности «Клиническая 

фармакология» (подготовка кадров высшей 
квалификации- ординатура) 

• Примерная основная профессиональная 
образовательная программа (подготовка кадров 
высшей квалификации- ординатура) и дополнительная 
профессиональная программа (ПП)- не утверждены 
 





Сопоставление описания квалификаций профстандарта и 
ФГОС ВО ( в т.ч. подготовка кадров высшей квалификации- 

ординатура):  

Методические рекомендации Рабочей группы по профессиональным 
стандартам Национального совета при Президенте по ПК, 2015 

Профессиональный стандарт  ФГОС ВО 

Обобщенная трудовая функция (ОТФ) 
или трудовая функция (ТФ) 
соответствующего уровня квалификации 

Виды профессиональной деятельности 
(ВПД)  

Трудовые функции или трудовые 
действия 

Профессиональные задачи, 
профессиональные компетенции (ПК) и 
(или) профессионально-
специализированные компетенции (ПСК) 

Умения, другие характеристики 
трудовых функций 

Универсальные компетенции (УК) 

Так положено делать… 

А так нам придется делать… 



Разработка примерных дополнительных 
программ профессиональной переподготовки в 

соответствии с профессиональными стандартами 
в РМАПО 

• Необходимо разработать 56 примерных программ 
• Координирует- Управление научно-методической и 

образовательной деятельности РМАПО 
• Единый макет примерной программы- разработан Управлением, 

прошел через правовой департамент МЗ 
• В разработке участвуют РМАПО, 4 Филиала 
• Проведены семинары по нормативно-правовому обеспечению 

образовательного процесса и семинары по проектированию 
примерных программ в РМАПО (7.09.16) и 4-х филиалах (с 
1.10.16) 

• Согласован график разработки примерных программ (для 
РМАПО- утвержден Распоряжением Ректора) 
 
 



Другие документы, которые нужны 
при разработке профстандарта (1) 

• Приказ Минздравсоцразвития 
России от 23 июля 2010 г. №541 н. 
г. Москва «Об утверждении 
Единого квалификационного 
справочника должностей 
руководителей, специалистов и 
служащих, раздел 
«Квалификационные 
характеристики должностей 
работников в сфере 
здравоохранения» 

Квалификационная 
характеристика:  
•«Должностные 
обязанности» 

•«Должен знать» 
•«Требования к 
квалификации» 

ОСНОВА ДЛЯ 
ФОРМУЛИРОВКИ 

ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ В 
ПРОФСТАНДАРТЕ 

..НО, КЛИНИЧЕСКОГО 
ФАРМАКОЛОГА ТАМ НЕТ!!! 



1.2. Должности специалистов с высшим профессиональным (медицинским) 
образованием (врачи): 
а) врачи-специалисты, в том числе: 
… 
врач-клинический фармаколог; 
… 



Другие документы, которые нужны 
при разработке профстандарта 

Приказ Министра здравоохранения РФ  №573н 
(опубликован 11.04.13) 
«Об утверждении Порядка оказания медицинской 
помощи населению по профилю «Клиническая 
фармакология» 

Положение о враче- 
клиническом фармакологе. 

Квалификационная 
характеристика врача- 

клинического фармаколога. 
УТРАТИЛИ СИЛУ!!! 

Приказ МЗ и 
СР РФ от 

4.03.11 №167 



Кто разрабатывает профстандарт? 
• За счет средств федерального бюджета… на 

основе государственных контрактов…, в 
порядке и на условиях, которые установлены 
законодательством РФ о размещении заказов 
на … оказание услуг… (по 44 ФЗ)  

• Профессиональное сообщество (по 
собственной инициативе и за счет 
собственных средств)- разрабатывается и 
согласовывается с Национальной 
медицинской палатой и др. 

Правила разработки, утверждения и применения профессиональных 
стандартов, утверждены Постановлением Правительства РФ от 22.01.13 №23 



Разработчики и эксперты должны быть  из  профильных организаций разной 
подчинённости, мощности и из разных  федеральных округов России. 

  

В мировой практике профессиональные стандарты 
разрабатывают профессиональные сообщества 

самостоятельно или совместно с  университетами. 

Эксперты 

 Организуют 
обсуждение в 
региональных 
ассоциациях 

 Проводят 
внутреннюю 
экспертизу ПС 

 Направляют 
замечания и 
предложения 
координатору 

 
        

Разработчики 
 Изучают  

нормативные 
документы, 
квалификационн
ые требования 

 Проводят опрос 
работников 

 Составляют 
примерный 
перечень и 
описание 
трудовых 
функций 

 Направляют 
координатору 

 

Руководитель и 
координатор 

 Составляют программу 
разработки ПС 

 Формируют  и 
консультируют группы 
разработчиков и экспертов  

 Проводят анализ, 
обработку и отбор 
информации 

 Формируют ПС, 
осуществляют общую 
редакцию, внесение 
поправок   

 Организуют общественное 
обсуждение ПС 

 

↔ ↔ 



 



Сформирована рабочая группа 
Координаторы:  
• Петров В.И.- академик РАН, главный клинический фармаколог Минздрава России, Волгоград 
• Рогова Н.В.- профессор, ученый секретарь УМК по клинической фармакологии, Волгоград 
Состав: 
• Сычев Д.А. (руководитель рабочей группы)- д.м.н., проф., заведующий кафедрой клинической 

фармакологии и терапии РМАПО, Москва 
• Фридман И.Л.- врач-клинический фармаколог ГБУЗ СО «СГБ№4», Самара 
• Кетова Г.Г.- д.м.н., проф., руководитель Центра клинической фармакологии ЮУГМУ, Челябинск 
• Чертовския Я.В.- главный клинический фармаколог Якутии, Якутск 
• Компаниец О.Г.- к.м.н., доц., доцент кафедры клинической фармакологии КубГМУ, Краснодар 
• Лучинина Е.В.- к.м.н., доц., главный клинический фармаколог г. Саратов 
• Болиева Л.З.- д.м.н., проф., главный клинический фармаколог Северной Осетии, Владикавказ 
• Загородникова К.А.- к.м.н., доцент курса клинической фармакологии СЗГМУ, Санкт-Петербург 
• Федоренко А.С.- к.м.н., доцент курса клинической фармакологии СЗГМУ, Санкт-Петербург 
• Бурбелло А.Т.- д.м.н., проф., клинический фармаколог Клиник СЗГМУ, Санкт-Петербург 
• Решетько О.В.- д.м.н., проф., заведующая кафедрой фармакологии Саратовского ГМУ, Саратов 
• Слобаденюк Е.В.- д.м.н., проф., заведующая кафедрой клинической фармакологии ДВГМУ, Хабаровск 
• Зиганшина Л.Е.- д.м.н., проф. заведующая кафедрой фундаментальной и клинической фармакологии 

Приволжского ГУ, Казань 
• Батурин В.А.- д.м.н., проф., заведующий кафедрой клинической фармакологии Ставропольской ГМА, 

Ставрополь 
• Елисеева Е.В.- д.м.н., проф., заведующая кафедрой общей и клинической фармакологии ВГМУ, 

Владивосток 
• Журавлева М.В.- д.м.н., проф., главный клинический фармаколог Москвы, Москва 
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Основная цель вида профессиональной деятельности: 

Обеспечение максимально эффективной, безопасной и экономически обоснованной 
лекарственной терапии пациентов терапии пациентов различного профиля в учреждениях 
здравоохранения различного уровня и специализации; повышение уровня здоровья населения 
страны в целом через совершенствование регуляции в области лекарственных средств, 
разработку документов стандартизации здравоохранения, предоставление профессиональной 
общественности и населению в целом объективной независимой доказательной информации о 
пользе и вреде лекарственных средств 

Группа занятий: 

2221 Врачи       

(код ОКЗ) (наименование) (код ОКЗ) (наименование)   

Отнесение к видам экономической деятельности: 

85.1 Деятельность в области здравоохранения 

85.11 Деятельность лечебных учреждений 

85.11.1 Деятельность больничных учреждений широкого профиля и специализированных 

85.11.2 Деятельность санаторно-курортных учреждений  

85.12 Врачебная практика 
(код ОКВЭД) (наименование вида экономической деятельности) 

 
 



код наименование 
уровень 
квалиф
икации 

наименование код 
уровень 

(подуровень) 
квалификации 

А 

Организация и 
проведение 
консультаций с 
целью выбора 
или коррекции 
лекарственной 
терапии 
пациентов 

7 

Консультирование и курирование пациентов всех 
возрастных групп с неэффективностью лекарственной 
терапии 

А/01.7 7 

Консультирование и курирование пациентов всех 
возрастных групп с серьезными или 
непредвиденными неблагоприятными побочными 
реакциями при применении лекарственных средств 

А/02.7 7 

Консультирование и курирование пациентов с 
высоким риском развития неблагоприятных побочных 
реакций у которых планируется применение 
соответствующих лекарственных средств, включая 
пациентов с полиморбидной патологий, детей, 
пациентов пожилого и старческого возраста 

А/03.7 7 

Консультирование и курирование беременных или 
кормящих женщин у которых планируется проведение 
лекарственной терапии или она уже проводится, когда 
высок риск негативного воздействия на плод или 
новорожденного 

А/04.7 7 



код наименование 
уровень 
квалиф
икации 

наименование код 
уровень 

(подуровень) 
квалификации 

А 

Организация 
и проведение 
консультаций 
с целью 
выбора или 
коррекции 
лекарственно
й терапии 
пациентов 

7 

Консультирование и курирование пациентов всех 
возрастных групп с передозировкой лекарственными 
средствами 

А/05.7 7 

Консультирование и курирование пациентов всех 
возрастных групп с полипрагмазией (необоснованным 
назначением большого количества лекарственных 
средств) 

А/06.7 7 

Консультирование и курирование пациентов всех 
возрастных групп, которым назначаются 
нерациональные и потенциально опасные 
комбинации лекарственных средств 

А/07.7 7 

Консультирование и курирование пациентов всех 
возрастных групп, которым планируется назначение 
антибактериальных лекарственных средств резерва 

А/08.7 7 



код наименование 
уровень 
квалиф
икации 

наименование код 
уровень 

(подуровень) 
квалификации 

А 

Организация и 
проведение 
консультаций с 
целью выбора 
или коррекции 
лекарственной 
терапии 
пациентов 

7 

Консультирование и курирование пациентов всех 
возрастных групп с нарушениями функции печени или 
почек, которым планируется или назначаются 
лекарственные средства, элиминирующиеся 
соответствующими органами 

А/09.7 7 

Консультирование пациентов, которым 
предполагается назначение или применялись 
лекарственные средства с нарушением инструкции по 
медицинскому применению (off-label) 

А/10.7 7 

Консультирование и курирование пациентов, которым 
показаны или проведены фармакогенетичское 
тестирование или терапевтический лекарственный 
мониторинг 

А/11.7 8 

Экспертная оценка качества фармакотерапии, 
ретроспективная и / или после консультации больного 
или участия в консилиуме 

А/12.7 7 



В 
Организационно-
управленческая 
деятельность 

7 

Ведение учетно-отчетной медицинской 
документации 

B/01.7 7 

Участие в работе врачебных комиссий, 
касающихся применения лекарственных 
средств у пациентов  

B/02.7 7 

Участие в работе клинико-экспертных 
комиссий 

B/03.7 8 

Организация работы и курирование 
функционирования формулярной комиссии 
/ комитета  

B/04.7 7 

Участие в организации работы и 
функционирования комиссий / комитетов 
по этике научных исследований 

B/05.7 8 

Участие в составлении заявок на закупки 
лекарственных средств медицинской 
организации 

B/06.7 7 



В 
Организационно-
управленческая 
деятельность 

7 

Участие в проведении микробиологического 
мониторинга с целью выявления резистентных 
штаммов микроорганизмов, разработке 
паспорта резистентности, подготовке 
ограничительных списков антибактериальных 
препаратов и корректировке панелей для 
антибиотикограмм 

B/07.7 7 

Организация мониторинга безопасности и не 
эффективности при применении лекарственных 
средств в медицинской организации 
(фармаконадзор) 

B/08.7 7 

Определение необходимости и проведение 
фармакоэпидемиологического и 
фармакоэкономического анализов в 
медицинской организации с целью 
оптимизации объемов и структуры потребления 
лекарственных средств  

B/09.7 7 

Проведение выборочного клинико-
фармакологического аудита историй болезни и 
амбулаторных карт пациентов 

B/10.8 8 



В 
Организационно
-управленческая 
деятельность 

7 

Организация внедрения информационных 
технологий с целью оптимизации 
применения лекарственных средств, 
контроля их эффективности и безопасности 
в медицинской организации 

B/11.8 8 

Контроль своевременности проведения 
фармакогенетического тестирования и 
терапевтического лекарственного 
мониторинга 

B/12.8 8 

Участие в организации и проведении школ 
для пациентов по вопросам рационального 
использования и правил приема 
лекарственных средств 

B/13.8 8 

Обеспечение объективной независимой 
достоверной информацией о доказанных 
эффектах лекарственных средств (пользе и 
вреде) профессионального сообщества 
здравоохранения и населения в целом 

B/14.8 8 



 
 
 
3.1.1. Трудовая функция 

Консультирование и курирование пациентов с неэффективностью медикаментозной терапии Код A/01.7 

Уровень 
(подуров
ень) 
квалифик
ации 

7 

  
Происхождение трудовой 
функции 

Оригинал х Заимствовано из оригинала - - 

    

Код 
оригинал

а 

Регистрацио
нный номер                           
профессион

ального 
стандарта 

    

Трудовые действия 

Осмотр пациента 
Сбор фармакологического анамнеза путем получения информации от пациента, его родственников, из медицинской документации 
Подтверждение неэффективности медикаментозной терапии, выявление ее причины  
Коррекция медикаментозной терапии 
Разработка и контроль за выполнением плана оценки эффективности применения лекарственных средств 

  
  

Необходимые умения 

Получить информацию о ранее применяемых лекарственных средствах, их режимах дозирования, их эффективности, применении 
биологически активных добавок, вредных привычках, пищевых предпочтений, сопутствующих заболеваниях и состояниях  

Интерпретировать результаты клинических данных, лабораторных и инструментальных исследований, подтверждающих не 
эффективность медикаментозной терапии  
Определить методы исследования (клинические, лабораторные, инструментальные) с целью подтверждения не эффективности 
медикаментозной терапии и определения ее причин  
Осуществить изменение режимов дозирования лекарственных средств, отмену лекарственных средств, замену лекарственных 
средств 
Выбрать и контролировать использования клинических, лабораторных и инструментальных методы, кратность их выполнения для 
оценки эффективности скорректированной медикаментозной терапии 
Сформировать сигнальную информацию в медицинской документации и медицинской информационной системе о не эффективности 
лекарственного средства 
  
П       Р й й Ф    ф     



Подготовка проекта: 
рабочая группы 

Замечания: 
главный внештатный 
специалист МЗ по КФ 

Первое обсуждение: 
УМК, АКФ 

«Вывешивание» на 
сайте АКФ + обсуждение 

с  Нацмедпалатой 

МИНТРУД 
МИНЗДРАВ 
МИНЮСТ 

«Логистика» нашего профессионального 
стандарта  

2015-2016 

12.05.16 

Май-июнь 2016 

Июнь 2016 

??? 



Всероссийское совещание по клинической 
фармакологии, Пятигорск, май 2016 





Сложные условия разработки профстандрта 
врача- клинического фармаколога 

• Отсутствие отраслевой рамки квалификаций 
• Нарушенная логика в последовательности 

разработки и утверждения документов (имеются 
ФГОС ВО, примерная основная профессиональная 
образовательная программа (ординатура) и т.д.)- 
«подстраивание» профстандарта к уже 
существующим документам 

• ФГОС ВО не отражающий специфики деятельности 
врача- клинического фармаколога 

• Отсутствие утвержденной квалификационной 
характеристики врача- клинического фармаколога 
 



40 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
СТАНДАРТЫ 

ФГОС  
высшего медицинского 

профессионального 
образования в т.ч. 
подготовка кадров 

высшей квалификации 
(ординатура, аспирантура) 

Должностные 
инструкции 

Программы 
ВО ( в т.ч. 

ординатура, 
аспирантура) 

Программы 
ДПО (ПП, 

ПК) 

УЧЕБНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
- Клинические рекомендации 
- Учебники 
-Национальные руководства и 
др. 
-Контрольно-
измеритеальные материалы 

Профессиональный стандарт- ключевая 
позиция в системе подготовки врачей 

ФЗ  «ОБ  ОБРАЗОВАНИИ    В  РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ» 
ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в РФ»  

НАЦИОНАЛЬНЫЕ И ОТРАСЛЕВЫЕ РАМКИ КВАЛИФИКАЦИЙ 

Рошаль Л.М., Улумбекова Г.Э., Балкизов З.З., в модификации 



код наименование 
уровень 
квалиф
икации 

наименование код 
уровень 

(подуровень) 
квалификации 

А 

Организация 
и проведение 
консультаций 
с целью 
выбора или 
коррекции 
лекарственно
й терапии 
пациентов 

7 

Консультирование и курирование пациентов всех 
возрастных групп с передозировкой лекарственными 
средствами 

А/05.7 7 

Консультирование и курирование пациентов всех 
возрастных групп с полипрагмазией (необоснованным 
назначением большого количества лекарственных 
средств) 

А/06.7 7 

Консультирование и курирование пациентов всех 
возрастных групп, которым назначаются 
нерациональные и потенциально опасные 
комбинации лекарственных средств 

А/07.7 7 

Консультирование и курирование пациентов всех 
возрастных групп, которым планируется назначение 
антибактериальных лекарственных средств резерва 

А/08.7 7 



Программы ПК «под» трудовые функции 



Цикл «Полипрагмазия в 
медицинской организации: 

проблема и решения», 
апрель 2016 года 



• «С 2016 года мы внедряем 
аккредитацию медиков как 
принципиально новую систему 
допуска к профессиональной 
деятельности, основанную на 
применении 
профессиональных 
стандартов, клинических 
рекомендаций и процедур, 
разработанных совместно с 
профессиональным 
медицинским и 
образовательным 
сообществом.…» 

Выступление Министра Вероники 
Скворцовой на расширенном заседании 
Коллегии Минздрава России 
Материал опубликован 20 апреля 2016 

https://www.rosminzdrav.ru/news/2016/04/20/2903-vystuplenie-ministra-veroniki-
skvortsovoy-na-rasshirennom-zasedanii-kollegii-minzdrava-rossii 
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